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Ներքին
կարգապահական
կանոններ
(այսուհետ`
Կանոններ)
կարգավորում
են
Երևանի <<Հ. 116  հիմնական  դպրոց >>  ՊՈԱԿ  (այսուհետ`
Հաստատության), որպես գործատուի
(այսուհետ`  գործատու)և   հաստատության   ուսուցիչների,   մանկավարժների, տեխնիկական, սպասարկման աշխատանքներ կատարող աշխատողների (այսուհետ` Աշխատող) միջև կանոներով   սահմանված իրավահարաբերությունները, ինչպես նաև կանոնակարգում են աշխատողների՝ աշխատանքի  ընդունման  և  ազատման  կարգը, աշխատանքային  պայմանագրի  կողմերի  հիմնական  իրավունքները,  պարտականությունները  և  պատասխանատվությունը,  աշխատանքի  ռեժիմը,  հանգստի  ժամանակը,  աշխատողների  նկատմամբ  կիրառվող  խրախուսանքի  և  կարգապահական  պատասխանատվության  միջոցները,  ինչպես  նաև  աշխատանքային  հարաբերություններին  վերաբերող այլ հարցեր:
· Կանոնները  պարտադիր  են  Գործատուի  հետ  աշխատանքային  պայմանագիր  
կնքած  բոլոր  աշխատողների  համար:
Սույն Կանոններում կիրառվում են հետևյալ հասկացությունները.

· Աշխատողներ`   աշխատանքային   պայմանագրով   աշխատանքի   ընդունված   
Հաստատության գործադիր   մարմինը  (այսուհետ`  Տնօրեն),  հաստիքային  և  արտահաստիքային  աշխատողները (այսուհետ`   Կողմեր),   որոնց   պարտականությունները   և   իրավունքները   սահմանվում   են   ՀՀ օրենսդրությամբ ու սույն Կանոններով.

· աշխատանքի
վայր`
Հաստատության
կառուցվածքային
ստորաբաժանումների
համար 
հատկացված` շենքերը, շինություններ ինչպես նաև առանձնացված ստորաբաժանումների համար օրենսդրությամբ  սահմանված  կարգով
հատկացված  շենքերը,  շինություններ`
ք.  Երևան, Արարատյան 2-րդ զանգված:
· աշխատատեղ`  աշխատանքի  վայրում  ուսումնադաստիարակչական  գրոծընթաց  
իրագործելու համար  աշխատողին   հատկացված   տարածք   (դասասենյակ,   ուսուցչանոց,   մասնագիտացված լսարան, լաբորատորիա, գրադարան,  ֆիզկուլտուրայի,  նիստերի  դահլիճներ,  արհեստանոցներ, ճաշարան, սանիտարահիգենիկ հանգույցներ և այլն):

Կանոններով սահմանված դրույթները պարտադիր են Կողմերի համար:

1. ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ  ՊԱՅՄԱՆՆԵՐԻ  ՆԿԱՐԱԳՐՈՒԹՅՈՒՆԸ, ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԸՆԴՈՒՆՄԱՆ, ԱԶԱՏՄԱՆ ԿԱՐԳԸ
1.
ՀՀ
օրենսդրությամբ
սահմանված
կարգով
Հաստատությունում
իրականացվում
է ուսումնադաստիարակչական
գործընթաց,

որը
իրագործվում
է պետական չափորոշիչներով սահմանված ուսումնական առարկայական ծրագրերով:
2.  Ուսումնադաստիարակչական   գործընթացը   իրագործվում   է   Հաստատության   ուսումնական շենքերում,
շինություններում, պետական
չափորոշիչներով
սահմանված
ուսումնական առարկայական ծրագրերին համապատասխան   ՀՀ ԿԳ նախարարության կողմից երաշխավորված դասագրքերով,   ինչպես   նաև   ուսումնաօժանդակ   համապատասխան
պարագաներով   և   այլ նյութերով:

3.
Հաստատությունում   ուսումնադաստիարակչական   գործընթացը   բովանդակային   առումով կանոնակարգվում   է   ՀՀ   ԿԳ   նախարարության   կողմից   ընդունված   նորմատիվային   ակտերով սահմանված կարգերով:

4.  Հաստատությունում  ՀՀ  կրթության  մասին  օրենսդրության,  նորմատիվ  ակտերի  կատարման վերահսկումը իրականացնում է տարածքային կառավարման մարմինը   (ՀՀ ԿԳՆ  ենթակայության դպրոցների համար ՀՀ ԿԳ նախարարությունը, մարզպետարանը, Երևանի քաղաքապետարանը):

5.
Հաստատությունում  ուսուցչական  մանկավարժական  աշխատանքներ  կատարող  Աշխատողը աշխատանքի է ընդունվում  ՀՀ օրենսդրությամբ և ՀՀ ԿԳՆ կողմից հաստատված կարգով  (հրաման թիվ  396-Ն 15.04.2013 թ., պետ. գրանցում` թիվ 11013214, 30.05.2013թ.) սահմանված մրցույթային հիմունքներով:

6.
Սպասարկող,
տեխնիկական   անձնակազմերին աշխատանքի

ընդունել օրենսդրությամբ սահմանված:
7.  Աշխատանքի   ընդունելու   հիմքը  աշխատանքային   պայմանագիրն  է կամ  աշխատանքի ընդունելու մասին անհատական իրավական ակտը (այսուհետ` հրամանը): Աշխատանքային  պայմանագիր  կնքելու կամ հրաման ընդունելու  համար  Գործատուն  աշխատանքի  ընդունվող  անձից  պահանջում է ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 89-րդ հոդվածով սահմանված հետևյալ փաստաթղթերը .

1) Անձը հաստատող փաստաթուղթ
2) Աշխատանքային գրքույկ (բացառությամբ առաջին անգամ կամ համատեղությամբ աշխատանքի ընդունվողների)

3) Կրթության կամ անհրաժեշտ որակավորման մասին վկայական,

4) Տեղեկանք առողջական վիճակի մասին (սանիտարական գրքույկ),

5) Զինգրքույք /անհրաժեշտության դեպքում/

8. Աշխատանքի  ընդունվողի  կողմից  ներկայացված  փաստաթղթերը   ենթակա  են     ուսումնասիրման:   Ներկայացված  փաստաթղթերը կեղծ լինելու դեպքում աշխատանքային պայմանագիրը  Գործատուն կարող է լուծել ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 109-րդ հոդվածի 1-ին մասի 12 -րդ կետի համաձայն:

9. Աշխատանքային  պայմանագրի կնքումից կամ հրաման ընդունելուց հետո Գործատուն  աշխատանքի  ընդունվողին,  նրանից  ստորագրություն  վերցնելով,  ծանոթացնում  է  աշխատանքի  պայմաններին,  ներքին  կարգապահական  կանոններին,  աշխատավայրում  նրա  աշխատանքը  կանոնակարգող  այլ  իրավական  ակտերին:

10. Աշխատանքային  պայմանագիրը  կնքվում է, իսկ հրամանը  ընդունվում   է  գրավոր  ձևով,  երկու  օրինակից:  Աշխատանքային  պայմանագիրը կամ հրամանը  ուժի  մեջ  է մտնում ստորագրման պահից, եթե աշխատանքային պայմանագրում կամ  հրամանում  այլ ժամկետ չի նշված:Աշխատանքային պայմանագրի, ինչպես նաև հրամանի մեկ օրինակը հանձնվում է աշխատողին:

11. Աշխատանքային  պայմանագրի, հրամանի  հիման  վրա  աշխատողի  աշխատանքային  գրքույկում  կատարվում  է  համապատասխան  գրառում` ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 90-րդ հոդվածի համաձայն: Աշխատանքային գրքույկում աշխատանքային պայմանագրի լուծման հիմքը, աշխատողի պաշտոնի կամ կատարած աշխատանքի մասին տեղեկությունները և  համատեղության կարգով աշխատելու ժամանակահատվածը (եթե աշխատողը համատեղությամբ աշխատանքը հաստատող փաստաթուղթ է ներկայացնում հիմնական աշխատավայրի գործատուին) նշվում են աշխատողի համաձայնությամբ:

12. Աշխատանքային   պայմանագիրը   կարող է լուծվել  միայն  գործող  օրենսդրությամբ  նախատեսված  դեպքերում  և  կարգով:  Աշխատանքային  պայմանագիրը  լուծվում  է (աշխատանքից ազատվում է) ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 109-րդ հոդվածի 1-ին մասով նախատեսված հիմքերով:

1.  Կողմերի  համաձայնությամբ  աշխատանքային  պայմանագրի  լուծումը
2.  Պայմանագրի լուծումը`  պայմանագրի  գործողության  ժամկետը  լրանալու  դեպքում
3.  Պայմանագրի  լուծումն  աշխատողի  նախաձեռնությամբ
4.  Պայմանագրի  լուծումը  գործատուի  նախաձեռնությամբ
4.1 ՀՀ աշխատանքային օրենսգրքի 113-րդ հոդվածի 1-ին մասի համաձայն` Գործատուն  իրավունք  ունի  լուծելու անորոշ  ժամկետով  կնքված  աշխատանքային պայմանագիրը, ինչպես  նաև  որոշակի  ժամկետով  կնքված  աշխատանքային  պայմանագիրը  նախքան  դրա  գործողության ժամկետի  լրանալը`  

1/  կազմակերպության  լուծարման (անհատ  ձեռնարկատիրոջ  գործունեության  դադարման) դեպքում.

2/  արտադրության ծավալների և (կամ) տնտեսական և (կամ) տեխնոլոգիական և (կամ) աշխատանքի կազմակերպման պայմանների փոփոխման և (կամ) արտադրական անհրաժեշտությամբ պայմանավորված` աշխատողների քանակի և (կամ) հաստիքների կրճատման դեպքում.

3/  աշխատողի  զբաղեցրած  պաշտոնին  կամ  կատարած  աշխատանքին  չհամապատասխանելու  դեպքում.

4/  աշխատողին նախկին աշխատանքում վերականգնելու դեպքում.

5/ աշխատողի կողմից աշխատանքային պայմանագրով կամ ներքին կարգապահական կանոններով իրեն վերապահված պարտականությունները առանց հարգելի պատճառի պարբերաբար չկատարելու դեպքում. 

6/ աշխատողի նկատմամբ վստահությունը կորցնելու դեպքում.

7/ աշխատողի երկարատև անաշխատունակության հետևանքով (եթե աշխատողը ժամանակավոր անաշխատունակության պատճառով աշխատանքի չի ներկայացել ավելի քան 120 oր անընդմեջ կամ վերջին տասներկու ամսվա ընթացքում` ավելի քան 140 oր, եթե oրենքով և այլ նորմատիվ իրավական ակտերով սահմանված չէ, որ որոշակի հիվանդությունների դեպքում աշխատատեղը և պաշտոնը պահպանվում են ավելի երկար ժամանակով). 

8/ աշխատողի կողմից ոգելից խմիչքների, թմրամիջոցների կամ հոգեներգործուն նյութերի ազդեցության տակ աշխատավայրում գտնվելու դեպքում. 

9) անհարգելի պատճառով ամբողջ աշխատանքային oրվա (հերթափոխի) ընթացքում աշխատողի` աշխատանքի չներկայանալու դեպքում. 

10) պարտադիր բժշկական զննությունից աշխատողի հրաժարվելու կամ խուսափելու դեպքում.

11) աշխատողի կենսաթոշակային տարիքը լրանալու դեպքում, եթե աշխատանքային պայմանագրով այլ բան նախատեսված չէ: 

5.Դատարանի՝ օրինական ուժի մեջ մտած դատավճռի առկայության դեպքում,որին համապատասխան՝ աշխատողը ենթակա է այնպիսի պատասխանատվության,որը հնարավորություն չի տալիս շարունակելու աշխատանքը:

6. Աշխատանքի ընդունվելիս սույն կանոնների  1-ին մասի 8-րդ կետի համաձայն՝ աշխատողի ներկայացրած տեղեկատվությունը կեղծ լինելու դեպքում:
2. ԿՈՂՄԵՐԻ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԸ ԵՎ ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

Կողմերի  իրավունքներն  ու  պարտականությունները  սահմանվում  են  ՀՀ  օրենսդրությամբ,  այլ իրավական ակտերով, ինչպես նաև Հաստատության կանոնադրությամբ և սույն Կանոններով:

1. Աշխատանքային կարգապահություն ապահովելու համար Գործատուն պարտավոր է.

1) մինչև աշխատանքի անցնելը Աշխատողին ծանոթացնել հաստատության կանոնադրությանը, սույն Կանոններին, աշխատանքի վարձատրության ու աշխատանքային պայմաններին, ինչպես նաև ապահովել  ՀՀ  օրենսդրությամբ  նրանց  վերապահված  իրավունքների  և  պարտականությունների ճշգրիտ ու ժամանակին  կատարման, նրանց ներկայացվող սահմանափակումների   պահպանման համար անհրաժեշտ երաշխիքներ.

2) օժանդակել Աշխատողին` իրականացնելու իր գիտամանկավարժական, ստեղծագործական, աշխատանքային գործունեությունը, ըստ ՀՀ կառավարության 14.10.2010 թ.-ի թիվ 1391-Ն  որոշումով (Հավելված-4)  սահմանված  մանկավարժական  աշխատողների  պաշտոնների  անվանացանկին  և նկարագրին,   ինչպես   նաև   ՀՀ   զբաղմունքների   դասակարգիչով   սահմանված   աշխատանքային գործառույթներին համապատասխան.

3) հաստատության առանձնահատկություններից ելնելով օրենսդրությամբ սահմանված կարգով համապատասխան  հրաման  արձակելու  միջոցով  կատարել  աշխատանքի  բաժանում  տնօրենի տեղակալների, դաստիարակչական աշխատանքների կազմակերպիչի, զինղեկի, հաշվապահի և այլ վարչական աշխատողների միջև.

4) Աշխատողին ապահովել աշխատանքային պատշաճ պայմաններով (առարկայական
լսարան, լաբորատորիա, փորձասենյակ, դասասենյակ, մարզադահլիճ,
սանիտարահիգենիկ
հանգույց. ուսուցչանոց
և   այլն)`  ուսումնադաստիարակչական   գործընթացի   կազմակերպման   համար անհրաժեշտ   գույք,   տեղեկատվություն,   իրավական   ակտեր,   մասնագիտական   գրականություն, ուսուցողական դիդակտիկ ցուցադրական այլ միջոցներ, ինչպես նաև տրամադրել անվտանգության տեխնիկայի և աշխատանքի պահպանության կանոններին համապատախան նյութատեխնիկական միջոցներ, սարքավորումներ և պարագաներ.

5)  օրենսդրությամբ սահմանված կարգի համաձայն հաստատել ամենամյա բժշկական զննության ժամանակացույցը, ինչպես նաև անհրաժեշտության դեպքում կազմակերպել առաջին բուժօգնություն.

6) անհրաժեշտ պայմաններում ստեղծել մանկավարժական աշխատանք կատարող Աշխատողի մասնագիտական որակավորման մակարդակի բարձրացման,
ինչպես
նաև
գիտության, մանկավարժության   նորագույն   նվաճումներին   հաղորդակից   դարձնելու   համար,   ինչպես   նաև նպաստել տարածելու ձեռք բերված նրա գիտամանկավարժական օգտակար փորձը.

7)  Հաստատությունում   ձևավորել  բարոյահոգեբանական  բարենպաստ  մթնոլորտ, Աշխատողին մասնակից դարձնելով ուսումնական, դաստիարակչական աշխատանքային գործառույթներին.

8)
Աշխատողին չտալ ՀՀ օրենսդրության շրջանակներից դուրս հանձնարարականներ, ինչպես նաև   աշխատանքային  ծավալների,   տնտեսական,   տեխնոլոգիական  պայմանների   փոփոխման, չնախատեսված  անհրաժեշտությամբ պայմանավորված այլ դեպքերում հաշվի առնել Աշխատողի առողջական վիճակը և նրան չառաջարկել առողջական վիճակը վաթարացնող աշխատանքներ.

9)վարձատրել   Աշխատողին   օրենսդրությամբ   սահմանված   դրույքաչափով   և   այլ   լրացուցիչ
վճարներով.

10)  յուրաքանչյուր   ուսումնական   տարում  Աշխատող   մանկավարժներին   ապահովել   գործող կարգով  սահմանված  մեկ  դրույքից  ոչ  պակաս  դասաժամերով,  իսկ  անհնարինության  դեպքում հնարավոր ողջամիտ չափաքանակով.

11)  իրագործել
օրենսդրությունից
բխող
անհրաժեշտ
այլ
պարտականություններ,  որոնք համապատասխան են Հաստատության առանձնահատկություններին և շահերին:

2. Գործատուն իրավունք ունի.

1)
վերահսկողություն
իրականացնել
Աշխատողի
ՀՀ
օրենսդրությամբ,
 ինչպես
նաև
ՀՀ զբաղմունքների
դասակարգչով
սահմանված
պաշտոնական
նկարագրին

համապատասխան գործառույթների իրագործման նկատմամբ.

2) որոշել Աշխատողին հանձնարարված  աշխատանքների  կատարման հաջորդականությունը  և
հանձնարարական տալ, ըստ սահմանված ժամկետների.

3)
օրենսդրությամբ
սահմանված
կարգով
Աշխատողին
չնախատեսված
այլ
աշխատանք հանձնարարելու դեպքում վճարել լրացուցիչ աշխատավարձ.

4) ստուգել հանձնարարված աշխատանքների կատարման ընթացքը և որակական ցուցանիշները.

5)   Աշխատողի   նկատմամբ   կիրառել   խրախուսման   միջոցներ,   նշանակել   կարգապահական տույժեր  օրենսդրությամբ  սահմանված  կարգով.

6) աշխատանքային ծավալների, տնտեսական, տեխնոլոգիական և աշխատանքի կազմակերպման պայմանների փոփոխման, ինչպես նաև չնախատեսված  անհրաժեշտությամբ պայմանավորված այլ դեպքերում Աշխատողին առաջարկել այլ աշխատանք.

7)
փոփոխված
պայմաններում
առաջարկված
աշխատանքը
կատարելու
Աշխատողի անհամաձայնության   կամ   կատարել   չցանկանալու   դեպքում   լուծել   կնքված   աշխատանքային պայմանագիրը` պահպանելով ՀՀ ԱՕ սահմանված կարգը.

8)
աշխատանքային
պարտականությունները
պատշաճ
որակով
չկատարելու
կամ
այլ անհաղթահարելի խոչընդոտներ առաջանալու դեպքում ՀՀ ԱՕ սահմանված կարգով միակողմանի լուծել կնքված աշխատանքային պայմանագիրը.

9)  Աշխատողի  կողմից  Հաստատությանը  նյութական  վնաս  պատճառելու  դեպքում  պահանջել վնաս լրիվ կամ մասնակի փոխհատուցում.

10) պաշտոնային գործառույթներում  կիրառել օրենսդրությանը  համապատասխան անհրաժեշտ

այլ իրավունքներ, որոնք բխում են Հաստատության առանձնահատկություններից և շահերից:

3. Մանկավարժական աշխատանք կատարող Աշխատողը պարտավոր է.

1) կատարելագործել իր մասնագիտական գիտելիքներն ու հմտությունները.

2)
պետական

հանրակրթական
առարկայական
չափորոշիչների
պահանջներին համապատասխան
ապահովել
պետական
կրթական
ծրագրերի
պարտադիր
նվազագույն պահանջների յուրացումը սովորողների կողմից առավել արդյունավետ կիրառման միջոցով:

3)
ըստ
տարիքային
առանձնահատկությունների
սովորողների
մեջ
դաստիարակել համամարդկային արժեքային համակարգին հարիր գիտելիքների պաշար, պատշաճ վարքագիծ և վարվելակերպ.

4)  ուսումնառության  ընթացքում  ժամանակակից  մեթոդների   և  տեխնոլոգիաների   ներդրման միջոցով  բացահայտել սովորողների կրթական կարիքները, որոնց շնորհիվ նրանց մեջ զարգացնել ստեղծագործական ունակությունները, ինքնուրույնությունը և նախաձեռնողականությունը.

5) ուսուցանվող ուսումնական առարկայական ծրագրերի կատարմանը զուգընթաց ուսումնական տարվա  ընթացքում  պատրաստել  և  անցկացնել  ուսումնական,  ստուգողական  վարժություններ, ստուգարքներ,
առաջադիմության
ընթացիկ գնահատումներ,
ըստ
հաստատության առանձնահատկության փոխադրական քննություններ, արտադրական գործնական աշխատանքներ, ինչպես նաև անհատական պարապմունքներ, բազմաբնույթ այլ միջոցառումներ.

6)
ուսումնական
գործընթացը
իրագործելիս
ստեղծել
բարենպաստ
սոցիալ-հոգեբանական միջավայր` ներդնելով ուսուցման բովանդակության համապատասխան մեթոդներ ու հնարքներ.

7)  կազմակերպել  դասավանդող  առարկայի  գծով  մրցույթներ,  օլիմպիադաներ,  նպատակային էքսկուրսիաներ,   հետևել   աշակերտների   տնային,   գործնական   և   այլ   հանձնարարությունների կատարմանը, աջակցել սովորողների արտադպրոցական գործունեությանը.

8)   պաշտպանել   սովորողների   իրավունքներն   ու   ազատությունները,   կազմակերպել   նրանց առողջության  պահպանման, ֆիզիկական զարգացմանը  և հանգստին նպաստող  միջոցառումներ, ինչպես  նաև ամրապնդել  կապերը  սովորողների  ծնողների, օրինական ներկայացուցիչների հետ, նրանց
համար
անցկացնել
ուսուցման,
դաստիարակչության
խնդիրների
վերաբերյալ խորհրդատվություններ.

9) Հաստատության  կառավարումը  նպատակաուղղված  դարձնելու  համար  սահմանված  կարգի համաձայն տնօրինությանը ներկայացնել սովորողների առաջադիմության, հաճախումների մասին պատշաճ տեղեկատվություններ.

10)
ուսումնական
տարվա
ընթացքում
իրականացնել
հնարավոր
հետևյալ
ուսումնական,

Դաստիարակչական աշխատանքները.

ա. դասղեկություն,

բ. պլանավորել և իրականացնել սովորողների  ուսուցումն ու դաստիարակությունը` Նախնական զինվորական պատրաստվածություն (ՆԶՊ) առարկայի չափորոշչին
և
ծրագրերին համապատասխան.

գ.
առարկայական
մեթոդական
միավորումներում
համապատասխան աշխատանքների կատարում,

դ. գրավոր աշխատանքների ստուգումներ,

ե.
կազմակերպել
տեղեկատվական,
գրադարանային,
մատենագիտական,
ֆոնդերի
ճիշտ տեղաբաշխում,
բաժանորդների
անհատական
սպասարկում,
ինչպես
նաև

անհրաժեշտ գրականության ապահովում մանկավարժական աշխատանքների բարելավման համար,

զ.
ուսումնական
 առարկայական

ծրագրով
նախատեսված
լաբորատոր-փորձարարական աշխատանքների
կազմակերպում,
սովորողներին

լաբորատոր
գործնական
դասերի անվտանգության կանոնների պարզաբանում,

է. նախասիրական, նախամասնագիտական խմբակների (անվճար և վճարովի) պարապմունքներ,
ը. արտադպրոցական և արտադասարանական աշխատանքների կազմակերպում,

թ. լրացուցիչ ուսումնական, դաստիարակչական աշխատանքներ սովորողների հետ,

11)իրագործել  ՀՀ  օրենսդրությամբ,  ՀՀ  կառավարության  14.10.2010  թ.-ի  թիվ  139-Ն  որոշումով (Հավելված -4) սահմանված  մանկավարժական  աշխատողների  պաշտոնների  անվանացանկին  և նկարագրին,   ինչպես   նաև   ՀՀ   զբաղմունքների   դասակարգիչով   սահմանված   աշխատանքային գործառույթներին  համապատասխան  անհրաժեշտ  այլ  պարտավորություններ,  որոնք  բխող  են Հաստատության առանձնահատկություններից և շահերից:

4. Մանկավարժական աշխատանք կատարող Աշխատողը իրավունք ունի.

1)  գիտամանկավարժական և ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների կատարման համար Տնօրենից
պահանջել
անհրաժեշտ բավարար
պայմաններ`
առողջության

համար
անվնաս, անվտանգ  տեխնիկական  լաբորատոր  սարքավորումներ,  դիդակտիկ,  ցուցադրական  նյութեր,  այլ պարագաներ.

2) մասնակցել հաստատության կառավարման, մանկավարժական խորհուրդների, առարկայական մեթոդմիավորումների աշխատանքներին, ընտրել և ընտրվել դրանց կազմում, ներկայացնել առաջարկություններ ու դիտողություններ առարկայական չափորոշիչների, ծրագրերի, դասագրքերի բարելավման վերաբերյալ.

3)  կիրառելու դասավանդման այնպիսի մեթոդներ ու միջոցներ, որոնք ապահովում են ուսուցման բարձր   որակ,  օգտագործելով  ԿԳ  նախարարության  կողմից երաշխավորված  գրականություն, ինչպես նաև ընտրելու գիտելիքների, հմտությունների և կարողությունների գնահատման մեթոդներ.

4)
հերթական
և
արտահերթ
կարգով
ատեստավորվելու,
ստանալ
որակավորման
համապատասխան տարակարգ.

5)
իր   շահերի   պաշտպանության   նպատակով   օրենքով   սահմանված   կարգով   ստեղծելու աշխատողների  ներկայացուչթյուններ,  արհմիություններ  կամ  անդամակցել
գործող  նմանատիպ կազմակերպությունների.

6)
ծանոթանալ   իր   զբաղեցրած   պաշտոնին   վերաբերվող   իրավական   ակտերին,   ստանալ
աշխատանքային պարտականությունների կատարման համար անհրաժեշտ տեղեկություններ.

7)  ծանոթանալ  իր  անձնական  գործի  և  աշխատանքային  գործունեության  բոլոր  նյութերին, ներկայացնել բացատրություններ, օգտվել օրենսդրությամբ և Հաստատության կանոնադրությամբ սահմանված խրախուսման միջոցներից.

8) պաշտոնային գործառույթներում կիրառել ՀՀ օրենսդրությանը համապատասխան անհրաժեշտ

այլ իրավունքներ, իր իրավասությունների շրջանակներում ընդունել որոշումներ, որոնք բխում են հաստատության առանձնահատկություններից և շահերից:

5. Տեխնիկական սպասարկման աշխատանքներ կատարող Աշխատողը պարտավոր է.
1)
բարեխղճորեն  կատարել  ՀՀ  օրենսդրությամբ,  հաստատության  կանոնադրությամբ  և  սույն Կանոններով,  ինչպես  նաև  ՀՀ  զբաղմունքների  դասակարգիչով  սահմանված  աշխատանքային գործառույթները.

2)
Աշխատանքային
գործնեության
ընթացքում
չկատարել
աշխատանքային
պարտականություններից շեղվող այլ աշխատանք.

3) իր աշխատանքային պարտականությունները կատարել անձամբ.

4) պահպանել աշխատանքի պաշտպանության և անվտանգության տեխնիկայի կանոնները.

5) անցնել պարբերական բժշկական զննում օրենսդրությամբ սահմանված դեպքերում և կարգով.

6)
իր
պարտականությունների
շրջանակներում,
անհրաժեշտության
դեպքում
կատարել աշխատանք` ոչ աշխատանքային  և  տոնական օրերին.

7)  բարեխղճորեն  վերաբերվել  Գործատուի  գույքի  պահպանությանը`  Հաստատության  գույքին սպառնացող վտանգի ծագման մասին անմիջապես տեղեկացնել Գործատուին:

6. Տեխնիկական սպասարկման աշխատանքներ կատարող Աշխատողը իրավունք ունի.
1)  Գործատուից պահանջել Պայմանագրով սահմանված աշխատանքների իրականացման համար անհրաժեշտ բավարար պայմաններ` անվտանգ, առողջության համար անվնաս տեխնիկական սարքավորումներ, նյութեր, այլ պարագաներ.

2) սահմանված կարգի համաձայն կատարած աշխատանքի դիմաց ստանալ վարձատրություն:

3)  չկատարել Գործատուի այն հրամանները, կարգադրությունները, որոշումները, հրահանգները,

որոնք հակասում են գործող օրենսդրությանը.

4) պահանջել Գործատուից ապահովել օրենսդրությամբ սահմանված իր հանգստի իրավունքը.

5)
մասնակցել Հաստատության կառավարման խորհրդի  աշխատանքներին ընտրել  և ընտրվել դրա կազմում, ներկայացնել առաջարկություններ և դիտողություններ.

6)
իր   շահերի   պաշտպանության   նպատակով   օրենքով   սահմանված   կարգով   ստեղծելու աշխատողների ներկայացուչություններ, արհմիություններ կամ անդամակցել գործող նմանատիպ կազմակերպությունների.

7) ծանոթանալ իր աշխատանքային գործունեությանը վերաբերվող իրավական ակտերին, 
ստանալ աշխատանքային պարտականությունների կատարման անհրաժեշտ տեղեկություններ.

8) ծանոթանալ իր անձնական գործի բոլոր նյութերին, ներկայացնել բացատրություններ, օգտվել օրենսդրությամբ և Հաստատության կանոնադրությամբ սահմանված խրախուսման միջոցներից.

9)
օգտվել
օրենսդրությամբ
և
Հաստատության
կանոնադրությամբ
սահմանված
այլ իրավունքներից:

3.ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՎԱՐՁԱՏՐՈՒԹՅՈՒՆԸ, ՀԱՆԳՍՏԻ ՊԱՅՄԱՆՆԵՐԸ ԵՎ  ԱՌՈՂՋՈՒԹՅԱՆ ՈՒ  ԱՆՎՏԱՆԳՈՒԹՅԱՆ  ՊԱՀՊԱՆՈՒՄԸ
1.  ՀՀ  ԱՕ  178  հոդվածի  համաձայն  ուսուցչի  աշխատանք  կատարող  մանկավարժի  (այսուհետ` Ուսուցիչ)  աշխատավարձի չափը որոշվում և հաշվարկվում է, ըստ տվյալ ուսումնական տարվա դասաժամային ծանրաբեռնվածությամբ սահմանված դրույքաչափով, ինչպես նաև օրենսդրությամբ սահմանված այլ հավելումներով, լրավճարներով և հավելավճարներով:

2.  Սպասարկող,  տեխնիկական  աշխատանք  կատարող  աշխատողի   աշխատավարձերի   չափը որոշվում   և   հաշվարկվում   է   տվյալ   ուսումնական   տարվա   դասարանների   և   աշակերտների թվակազմին
համապատասխան
օրենսդրությամբ  սահմանվածկարգին

համապատասխան պաշտոնական,տարիֆային և որակավորման գործող
նորմատիվներով,
ինչպես
նաև օրենսդրությամբ սահմանված այլ հավելումներով և լրավճարներով:

3.  Սահմանվում  են  նաև  վարձատրության  այլ  տեսակներ`  պարգևատրումներ,  խրախուսական գումարներ, ֆինանսական աջակցություններ և այլ լրավճարներ ըստ սահմանված կարգի:

4. Աշխատողների աշխատանքի անվտանգության և առողջության պահպանումը կարգավորվում է ՀՀ   օրենսդրությամբ:   Տնօրենը   սահմանված   կարգով   տարին   մեկ   անգամ   կազմակերպում   է աշխատողների  բժշկական  զննությունը:  Աշխատանքային  պարտականությունների  կատարման ընթացքում Աշխատողի ստացած առողջական վնասները հատուցվում է հաստատության կողմից:

5.
Մանկավարժական
աշխատանք
կատարող
աշխատողի
համար
աշխատանքային
օրվա տևողությունը դասաժամերի հետ միասին, սահմանվում է սույն Կարգի 2-րդ բաժնի, 3-րդ կետի, 10- րդ ենթակետի <ա> ից <թ> պարբերություններով սահմանված պարտականությունների կատարման հաշվարկով:

6.  Աշխատողի   ամենամյա   արձակուրդը   տրվում   է   սովորողների   ամառային   արձակուրդների ժամանակ ՀՀ ԱՕ 160 հոդվածի համաձայն` օրենսդրությամբ սահմանված կարգով:

7. Առանձնահատուկ  դեպքերում  Կողմերի  համաձայնությամբ  ամենամյա  արձակուրդի  ժամկետը կարող  է   փոփոխվել  և  արձակուրդը  տրամադրվել  մասերով,  միաժամանակ  հաշվի   առնելով Հաստատության շահերը:

8.  Աշխատողին   ըստ   անհրաժեշտության   տրվում   է   նաև   նպատակային   արձակուրդ   ՀՀ   ԱՕ 171 հոդվածով սահմանված կարգով, ինչպես նաև չվճարվող արձակուրդ՝ աշխատատեղի պահպանմամբ:

9. Հաստատության առանձնահատկություններից ելնելով  ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով հանգստի
ժամանակի
տեսակները,
ընդմիջումը
կանոնակարգվում

են
սույն
Կանոններով` յուրաքանչյուր ուսումնական տարվա համար կազմված աշխատանքի ժամանակացույցով:

10. Հաստատության աշխատանքային օրը սկսվում է ժամը   0800    -ին և ավարտվում ժամը 1600-ին (այսուհետ` աշխատանքային ժամեր):

Հաստատության
վարչատնտեսական, ինչպես նաև առաջին դասաժամ ունեցող ուսուցիչները պարտավոր են աշխատանքի
ներկայանալ աշխատանքային օրերին ժամը 0800  -ից - 0810: Ուսումնական հաստատության դասավանդողների աշխատաժամանակի տևողությունը սահմանվում է շաբաթական /22-33 ժամ՝ կապված ուստարվա ընթացքում իրականացվող հնարավոր ուսումնական դաստիարակչական աշխատանքների հետ և ամրագրված են աշխատանքային պայմանագրի հավելվածում/: 
Հարգելի  են  համարվում  ոչ  կանոնավոր   բնույթ   կրող   մինչև  15  րոպե  աշխատողների ուշացումները,  իսկ  տվյալ  պահին  դասացուցակային  ժամի  դեպքում  ուշացումը  համարվում  է անհարգելի: Աշխատանքային ժամերը` հաշված ժամը 0830   -ից, ներառվում է սույն Կանոնների 8-րդ կետով սահմանված կարգով հաշվարկված բացակայության ժամերի մեջ:

11. Հաստատությունում աշխատանքային ընդմիջումը սկսվում է ժամը 1300 ին և ավարտվում է ժամը 1400ին (այսուհետ ընդմիջման ժամ): Ընդմիջման ժամը  չի ներառվում աշխատաժամանակում  և աշխատողն
այն
օգտագործում
է
իր հայեցողությամբ:
Ուսումնական
պարապմունքների անընդհատությունն  ապահովելու  նպատակով  թույլատրվում  է  ընդմիջումը  կազմակերպել  այն հաշվով, որ ուսումնական պարապմունքների չընդմիջվեն, իսկ տվյալ օրն անընդմեջ ուսումնական պարապմունքներ   անցկացնող  մանկավարժների,  դաստիարակների  սնվելու  համար  ընդմիջում տրամադրվում   է   սովորողների,   սաների   հետ  միաժամանակ  համաձայն   ՀՀ   կառավարության 31.01.2008 թ.-ի թիվ 196-Ն  որոշումով սահմանված կարգի:

12. Հաստատությունում աշխատողի աշխատանքից բացակայությունը հարգելի է համարվում`1) աշխատողի կողմից իր պաշտոնական (աշխատանքային) պարտականությունները կամ ծառայողական
լիազորությունները հանգամանքերի
բերումով
աշխատանքի
վայրից
դուրս կատարելու, ինչպես նաև այդ մասին անհաղթահարելի խոչընդոտների պատճառով տնօրինությանը չիրազեկելու դեպքերում.

2) աշխատողի անաշխատունակության, հիվանդության, բժշկական զննում անցնելու, ինչպես նաև աշխատանքային պարտականությունները կատարելիս ինքնազգացողությունը

կամ առողջությունը վաթարանալու դեպքերում.

3)
ՀՀ
օրենսդրությամբ
սահմանված
կարգով
պետական
կամ
հասարակական պարտականություններ կատարելու դեպքում.

4)  ՀՀ  ԱՕ  176-րդ  հոդվածով  սահմանված  կարգով  անձնական  անհետաձգելի  խնդիրներ լուծելու և այլ նպատակներով մեկ
տարվա
ընթացքում
չվճարվող արձակուրդ
առանց վարձատրության պահպանմամբ` մինչև վաթսուն օր ընդհանուր տևողությամբ տրվելու դեպքում.

5) ՀՀ ԱՕ օրենսդրությամբ նախատեսված այլ դեպքերում:

13. Առանց վարձատրության պահպանման չվճարվող արձակուրդ աշխատողներին տրամադրվում է անձնական  դիմումի  համաձայն`  անձնական անհետաձգելի  խնդիրներ  լուծելու  և  այլ  հիմնավոր նպատակներով: Աշխատողն այդպիսի դիմում պարտավոր է ներկայացնել արձակուրդ վերցնելուց առնվազն   մեկ շաբաթ առաջ: Դիմումը պարտադիր քննարկվում է տնօրինության կողմից: Ելնելով տվյալ աշխատողի աշխատանքային

հարաբերությունների
և պաշտոնական պարտականությունների բնույթից, հաստատության տնօրինությունը կարող է մերժել դիմումը կամ արձակուրդի համար սահմանել այլ ժամանակահատված:

14. Աշխատողի  բացակայությունը  համարվում  է  անհարգելի,  եթե  սույն  Կանոնների  8-րդ  կետով սահմանված կարգով անձնական դիմում չի ներկայացվել տնօրինությանը:

15. Հաստատությունում սահմանվում է 5 օրյա աշխատանքային շաբաթ, 2/երկու/ հանգստյան օրով`շաբաթ, կիրակի (այսուհետ` հանգստյան օրեր), որոնք  ոչ աշխատանքային օրեր են:

Ոչ աշխատանքային օրեր են համարվում նաև ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված պետական և հիշատակի օրերը:

Ոչ
աշխատանքային
տոնական
և
հիշատակի
օրերի
նախօրյակին

աշխատանքի տևողությունը կրճատվում է մեկ ժամով, առանց ուսումնական պարապմունքները դադարացնելու:

16. Դասավանդող ուսուցիչներին և մանկավարժներին տրամադրվում է ամենամյա արձակուրդ 35 աշխատանքային   օր   տևողությամբ:   Տեխնիկական   սպասարկող   անձնակազմի աշխատողին տրամադրվում է ամենամյա արձակուրդ  20 աշխատանքային օր տևողությամբ:

17.  Արձակուրդներ   տալու   հերթականությունը   (նախնական  ժամանակացույցը) սահմանում   է հաստատության  տնօրենը`  մինչև  ընթացիկ  տարվա  հունվարի  30-ը  :  Արձակուրդներ  տալու հերթականությունը սահմանելիս հաշվի առնել սովորողների ուսումնական արձակուրդների ժամանակաշրջանը:

Ամենամյա արձակուրդների նախնական ժամանակացույցը կարող է փոփոխվել աշխատողի դիմումի հիման վրա:

Աշխատողի արձակուրդը տրվում է տնօրենի հրամանով:
  18.  Դպրոցում տեղադրված են տեսախցիկներ .
· Տեսախցիկների անհրաժեշտությունը պայմանավորված է դպրոցի անվտանգության/մուտքերի մոտ/, աշակերտների կարգապահության /միջանցքներ/ և դպրոցական գույքի պահպանման /որոշակի դասասենյակներ/համար:
· Տեսահսկումը իրականացվում է միայն տեսագրման միջոցով։
· Ձայնային տեսագրումը արգելվում է։
· Արգելվում է տեսահսկումը հանդերձարաններում, սանհանգույցներում, առանձնասենյակներում։
· Դպրոցում տեղադրված տեսախցիկների վերաբերյալ տեղեկություն տրամադրել
    աշխատողներին և մանկավարժներին։
· Տեսախցիկների առկայության մասին տեղեկատվությունը տեղադրել դպրոցի աշխատողների, աշակերտների և ծնողների համար տեսանելի վայրերում։
4. ԱՇԽԱՏՈՂԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔԱՅԻՆ ԷԹԻԿԱՅԻ ԿԱՆՈՆՆԵՐ

1. Հաստատության Աշխատողը պարտավոր է պահպանել էթիկայի հետևյալ կանոնները`

1) հարգել Հայաստանի Հանրապետության պետական խորհրդանիշները և պետական լեզուն.

2)կրել
պատասխանատվություն
Հաստատության
զարգացման
ծրագրով
սահմանված
ուսումնադաստիարակչական գործընթացների ներդրման և կատարման համար.

3) գործընկերների  և  այլ  ֆիզիկական  անձանց  հետ  շփումներում  ու  գործողություններում լինել կարգապահ, շրջահայաց, արդարամիտ և օրինակելի.

4) աշխատանքային հարաբերություններում պահպանել ենթակարգությունը (սուբորդինացիան).

5) աշխատանքային ժամերին և աշխատանքային ժամերից դուրս իր վարքագծով չնսեմացնել

Հաստատության հեղինակության նկատմամբ հանրության վստահությունը.
6)  հարգել  և  ըստ  անհրաժեշտության  հայցել  գործընկերների  մասնագիտական  կարծիքը, նրանց  առնչվող գործառույթներում հաշվի առնել նրանց դիրքորոշումը, միաժամանակ գնահատել նրանց ներդրումը Հաստատության կրթադաստիարակչական գործընթացներում.

7) գործընկերոջ վերաբերյալ քննադատությունն արտահայտել միայն նրա ներկայությամբ`
պարզաբանելով բոլոր հիմքերը.
8) չօգտագործել աշխատանքային պարտականությունների ընթացքում հայտնի դարձած տեղեկատվությունը` իր անձնական շահերի համար.

9)
աշխատանքային
գործառույթներ
կատարելիս
հրաժարվել
անօրինական
կարգով առաջարկվող թանկարժեք նվերներից, պարգևավճարներից և այլ խրախուսման միջոցներից.

10) պահպանել բարոյական նորմերով սահմանված էթիկայի այլ կանոններ:

2. Աշխատողի աշխատանքային էթիկայի անթույլատրելի վարքագիծը.
Աշխատողին չի թույլատրվում`

1)   որևէ   վճարի   կամ   հովանավորության   անօրինական   պահանջ   ներկայացնել   որևէ իրավաբանական
կամ ֆիզիկական
անձի:

Նմանատիպ
արարքի
համար
Աշխատողը պատասխանատվություն է կրում ՀՀ օրենսդրությամբ սահմանված կարգով.

2) որևէ աշխատանքային կամ ծառայությունների մատուցման մասին պայմանագիր կնքել որևէ այլ իրավբանական կամ ֆիզիկական անձի հետ` առանց տեղյակ պահելու տնօրինությանը.

3) առանց թույլտվության օգտագործել հաստատության նյութատեխնիկական միջոցները, ինչպես նաև  հաստատության  անունը,  կապերն  անձնական  ,  կամ  հաստատության  գործառույթներին չվերաբերվող այլ նպատակներով.

4)   խախտել   Հայաստանի   Հանրապետության   օրենսդրությամբ   սահմանված   հեղինակային
իրավունքի, ազատ խոսքի, ինչպես նաև քաղաքացիական
ազատությունների այլ իրավունքների պահանջները:

5. ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ԽՐԱԽՈՒՍԵԼԸ ԵՎ ԿԱՐԳԱՊԱՀԱԿԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅԱՆ ԵՆԹԱՐԿԵԼԸ

1. Հաստատության  աշխատողները  ենթակա են  խրախուսանքի`  Հայաստանի  Հանրապետության աշխատանքային   օրենսդրությամբ   և   սույն   Կանոններով   սահմանված   դեպքերում   և   կարգով: Աշխատողների նկատմամբ խրախուսանքները կիրառվում են Տնօրենի հրամանով:

2.   Աշխատանքային   պարտականություններն   անհարգելի   պատճառով   չկատարելու

կամ   ոչ պատշաճ
կատարելու, ինչպես նաև  աշխատանքային,
պաշտոնական

լիազորությունները վերազանցելու, սույն Կանոննորը խախտելու դեպքերում Աշխատողը ենթակա է կարգապահական պատասխանատվության:

3.  Հաստատության   աշխատողի   նկատմամբ   կիրառվում   է`   ՀՀ   աշխատանքային   օրենսգրքով նախատեսված  կարգապահական  տույժերը:  Աշխատողի  նկատմամբ  կարգապահական  տույժերը կիրառվում են Տնօրենի հրամանով:

4. Մինչև Աշխատողի նկատմամբ կարգապահական տույժի կիրառումը անհրաժեշտ է Աշխատողից պահանջել կարգապաության խախտման մասին գրավոր բացատրություն: Եթե եռօրյա ժամկետում Հաստատության  աշխատողը  չի  ներկայացնում  բացատրություն,  ապա  կարգապահական  տույժը կարող է կիրառվել առանց բացատրության:

5. Կարգապահական տույժ կիրառելը Աշխատողին չի ազատում ՀՀ օրենսդրությամբ նախատեսված պատասխանատվության մյուս տեսակներից:

6.  Կարգապահական  տույժը  համարվում  է  մարված,  եթե  Աշխատողը  կարգապահական  տույժ նշանակվելու օրվանից մեկ տարվա ընթացքում նոր կարգապահական խախտում թույլ չի տվել:

7.  Աշխատողի  նկատմամբ  կիրառված  կարգապահական  տույժը  Տնօրենի  հրամանով  կարող  է
հանվել մինչև մեկ տարին լրանալը. եթե Աշխատողը իրեն դրսևորել է որպես բարեխիղճ աշխատող և թույլ չի տվել կարգապահական նոր խախտում:

8. Աշխատողի  կողմից հաճախակի  թույլ  տված  կարգապահական  խախտումները  կարող է հիմք հանդիսանալ  Տնօրենի  համար  ՀՀ  օրենսդրությամբ  սահմանված  կարգով  միակողմանի  լուծել աշխատանքային պայմանագիրը:

9. Աշխատողի նկատմամբ կիրառված կարգապահական տույժը կարող է բողոքարկվել դատական կարգով ՀՀ օրենսդրության համաձայն:

  Հրամանի կատարման վերահսկուղությունը դնել Սամվել Կարապետյանի վրա: 
  Հրամանն ուժի մեջ է մտնում հրապարակման պահից:

Կ.Տ.                                                                        Տնօրեն
                                          Թ. Հովհաննիսյան[image: image1.png]



